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UCHWALA NR 111/23/06
Rady Gminy tekawica

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tekawicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzniejszymi zmianami), art. 238 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 249, poz. 2104 z poézniejszymi zmianami) oraz §
15 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
zatwierdzonego uchwatg Rady Gminy w tekawicy Nr
XXIV/124/04 z dnia 24 listopada 2004 r.

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tekawicy przyjetym Uchwatg Nr XXIV/124/04 z dnia
24 listopada 2004 r. wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) W § 7 w ust. 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i
po pkt 11 dodaje sie pkt 12 i pkt 13 w brzmieniu:
.12) wspieraniu funkcji opiekunczej rodziny,”
.13) prowadzeniu placowki opiekunczo-wycho-

wawczej wsparcia dziennego.”

2) W § 7 w ust. 3 pkt 1 skresla sie lit. b).

3) W § 7 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
.5.0srodek prowadzi $wietlice socjoterapeutyczng

.Barka”.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

UCHWALA NR 11I/34/06
Rady Gminy tekawica

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za zrzut sciekéw do oczyszczalni sciekow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.
U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zniejszymi zmiana-
mi) oraz art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z
pozniejszymi zmianami),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢ goérne stawki optat za zrzut sciekéw do oczysz-
czalni dowozonych beczkowozem w wysokosci:
1) za 1Tm3 $ciekow o parametrach

CHZT do 1330 mg/ |

BZT 5 do 1000 mg/ | -5,352zt
2) za 1m?3 $ciekow o parametrach

CHZT pow. 1330 mg/ |

BZT 5 pow. 1000 mg/ | -10,70 zt

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slagskiego.

2) Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajo-
wo przyjety na terenie Gminy tekawica.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura
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UCHWALA NR 111/19/06
Rady Gminy Marklowice

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Marklowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zmianami) oraz art. 4, art.
20, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21.06.2001
r. o ochronie praw lokatorow mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71,
poz. 733 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Marklowice
uchwala:

81

Uchwata reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Marklowice.

l. Kryteria wyboru osoéb, z ktorymi beda zawierane
umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas
nieokreslony i na lokale socjalne
§2
1. Lokale mieszkalne wynajmuje sie osobom nie
majacym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,
ktérych sredni dochod na 1 cztonka rodziny w okre-
sie 6 miesiecy poprzedzajgcych dateg rozpatrywania

whniosku o najem lokalu nie przekracza:

— wgospodarstwie jednoosobowym — 150% naj-

nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe,

— w gospodarstwie wieloosobowym - 100% naj-

nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.

. Lokale socjalne wynajmuje sie osobom nie ma-
jacym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,
ktérych, dochdd w okresie 6 miesiecy poprzedza-
jacych zawarcie umowy najmu nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 80% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe,

— w gospodarstwie wieloosobowym — 50% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.

. Wysoko$¢ dochodu gospodarstwa uzasadniajgca
zastosowanie obnizek czynszu najmu to:

— w gospodarstwie jednoosobowym-dochdéd
ponizej 100% najnizszej emerytury, a w lokalu
socjalnym ponizej 40% najnizszej emerytury,

— w gospodarstwie wieloosobowym — dochéd
ponizej 75% najnizszej emerytury, a w lokalu
socjalnym ponizej 30% najnizszej emerytury.

4. Za dochod w rozumieniu niniejszej uchwaty uwa-
za sie wszelkie przychody wnioskodawcy oraz
cztonkoéw jego rodziny zgtoszonych do wspdlnego
zamieszkania — po odliczeniu kosztéw ich uzyska-
nia oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

§3

. Do wynajmu lokalu socjalnego uprawnione sg

osoby fizyczne ktére:

a/ nabyty prawo do takiego lokalu na podstawie
orzeczenia sgdowego lub na podstawie przepi-
sOw ustawy;

b/ utracity mieszkanie wskutek kleski zywiotowej,
katastrofy, pozaru itp.;

¢/ zobowigzane sg do oproéznienia lokalu wyma-
gajacego koniecznej naprawy potwierdzonej
przez organ nadzoru budowlanego na czas nie
dtuzszy niz rok;

Lokale socjalne wynajmuje sie na czas oznaczony,

nie przekraczajacy 2 lat.

84

Lokale socjalne wynajmowane sg w pierwszej kolej-
nosci osobom, ktére spetniajg jedno z ponizszych
kryteriow:

1. nie majg zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych
i znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej.
zobowigzane sg do opréznienia lokalu na mocy
wydanych i nie wykonanych prawomocnych
orzeczeh Sadu oraz decyzji administracyjnych,
do wykonania ktérych zobowigzany jest organ
gminy w trybie przepiséw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji, a takze ktérym Sad w
wyroku nakazujgcym oproznienie lokalu orzekt o
uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego w
oparciu o przepisy ustawy o ochronie praw loka-
toréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego.

utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (np pozar, powodz itp.), lub
zamieszkujg w lokalach nie nadajgcych sie na
staty pobyt ludzi w oparciu o protokét Inspektora
Nadzoru Budowlanego.

opuszczajg domy dziecka, domy opieki spotecznej,
rodziny zastepcze w zwigzku z uzyskaniem petno-
letnosci, jezeli spetniajg kryterium dochodowe,

2.
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5.

przemawiajg za tym szczegolne wzgledy rodzinne
i zyciowe.

§5

Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieokre-
$lony zawiera sie w pierwszej kolejnosci z osobami,
ktdre spetniajg jedno z ponizszych kryteriow:

1.
2.

dochodowe okres$lone w § 2 ust. 1,

zmuszone sg opuscié lokal na skutek konieczno-
$ci dokonania rozbiorki budynku lub lokalu przez
obecnego wtasciciela,

. utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku

zdarzenia losowego (np. pozar, powodz itp.),

. przemawiajg za tym szczegdlne wzgledy rodzinne

i zyciowe

§6

. Lokale nalezace do zasobéw mieszkalnych gminy o

powierzchni uzytkowej powyzej 80m? bedg oddane
w hajem za zaptate czynszu wedtug obowigzuja-
cych stawek czynszu dla zasobdéw gminnych.

. ZazgodgWojta Gminy lokal o powierzchni powyzej

80m? moze by¢ zasiedlony co najmniej 5 osobowg
rodzina.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ wydzielenia 2 lub wiecej
lokali z uzyskanego wolnego 1 lokalu mieszkalnego
0 powierzchni powyzej 80m?2.

Il. Zamiana lokali mieszkalnych

§7

. Najemcy lokali wchodzgcych w sktad mieszkanio-

wego zasobu gminy, z ktérymi zawarte zostaty
umowy na czas nieokreslony, mogg dokonywaé
w oparciu o zgodnie ztozone wnioski zamiany zaj-
mowanych lokali jak rowniez zamiany na lokale w
innych zasobach.

. Zamiana lokali mieszkalnych, o ktéorych mowa w

ust. 1 wymaga pisemnej zgody wiasciciela lub
zarzadcy tych lokali na jej dokonanie.

. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg eko-

nomiczng wnioskodawcéw, zamiana moze
rowniez polegaé na zamianie lokali pomiedzy
najemca lokalu komunalnego a najemca lokalu
socjalnego. Warunkiem dokonania takiej zamiany
jest spetnienie przez osobe majaca objg¢ w najem
dotychczasowy lokal socjalny kryteriow okreslo-
nych w 8§ 2 ust. 2 uchwaty.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (np.
warunki zdrowotne, nadmierne ,,zageszczenie” lo-
kalu tj. zamieszkiwanie w lokalu w ktérym na osobe
uprawniong przypada ponizej 5m? powierzchni po-
koi, zamianie mieszkania z wiekszego na mniejsze
o rownorzednym lub nizszym standardzie), zamia-
na moze polega¢ na przyznaniu wolnego lokalu

mieszkalnego w zamian za dotychczas zajmowany
przez najemce lokal mieszkalny.

5. Zamiana lokalu wymaga zgody Wojta Gminy na
zawarcie umowy najmu lokalu ze wskazang przez
dotychczasowego najemce osoba.

§8

1. Zamiana moze rowniez polegaé na dostarczeniu
przez gming lokalu wolnego w zamian za lokal
dotychczas zajmowany przez najemce

2. O zamiane dotychczas zajmowanego lokalu
mieszkalnego na wiekszy moga ubiegac sie osoby
osiggajace sredni dochéd na 1-go cztonka rodziny
nie nizszy niz okreslony w 8§ 2, ust. 2 uchwaty.

3. W pierwszej kolejnosci o zamiane zajmowanego
lokalu na inny lokal mieszkalny mogg ubiega¢ sie
osoby:

a/ zamieszkujgce w lokalu, ktéry po opréznieniu
bedzie podlega¢ najmowi jako lokal socjalny,

b/ wnioskujgce o zamiane na lokal mniejszy od
dotychczas zajmowanego,

¢/ ubiegajgce sie o zamiane z uwagi na zte wa-
runki mieszkaniowe, ze wzgledéw zdrowotnych
uzasadniajgcych poprawe warunkéw miesz-
kaniowych, z waznych przyczyn rodzinnych i
spotecznych.

d/ w ktérych powierzchnia pokoi na 1 osobe jest
mniejsza niz 5m?2

4. Zamiana lokalu, o ktérej mowa w ust. 2, 3 moze
zostac¢ dokonana tylko wtedy, gdy gmina posiada
warunki mozliwe do jej realizacji.

§9

Warunkiem zamiany lokali pomigedzy najemcami lo-
kali komunalnych a najemcami lokali z innych zaso-
béw jest brak zalegtosci czynszowych oraz innych
optat zwigzanych z uzywaniem lokalu w przeciggu 12
miesigcy poprzedzajgcych dokonanie zamiany.

lll. Tryb rozpatrywania, zatatwiania oraz
opiniowania wnioskéw o najem lokali

§10

1. Whnioski os6b ubiegajacych sie o najem lokalu
mieszkalnego w mieszkaniowym zasobie gminy
—zwane dalej ,wnioskami mieszkaniowymi” — sg
sktadane w Urzedzie Gminy Marklowice.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja
wstepnej ocenie w celu ustalenia, czy warunki
mieszkaniowe opisane we wniosku i dochéd wnio-
skodawcy uprawniajg go do ubiegania si¢ o najem
lokalu mieszkalnego czy socjalnego.

3. Whioski poddaje sie kontroli spotecznej sprawo-
wanej przez Spoteczng Komisje Mieszkaniowg jako
organ doradczy i opiniodawczy Wojta oraz organ
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kontrolny. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa jest
Komisjg powotang Zarzgdzeniem Wdojta Gminy.

. W sktad Komisji wchodzi dwéch przedstawicieli

Rady Gminy Marklowice, przedstawiciel Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Marklowicach oraz
przedstawiciel Wydziatu ITR

Pracg Komisji kieruje przewodniczgcy Komisji lub
w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczg-
cego, ktérych ze swego grona wybiera Komisja na
pierwszym posiedzeniu.

Whnioskodaweca starajgcy sie o najem lokalu miesz-
kalnego na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego
zobowigzany jest wypetni¢ stosowny wniosek oraz
przedtozyé dochdd za okres ostatnich 6 miesiecy.
Przez dochéd rozumie sie dochdd okreslony w
art. 3 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
dodatkach mieszkaniowych.

8§11

Do kompetencji Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1.

1

sprawdzanie sytuacji mieszkaniowej osob ubie-
gajacych sie o najem lokali wchodzacych w
mieszkaniowy zas6b Gminy w oparciu o przepisy
niniejszej uchwaty,

. opiniowanie wnioskéw — podan os6b ubiegajacych

sie o najem lokalu, w tym lokalu socjalnego,

. sprawowania kontroli nad rozpatrywaniem i

zatatwianiem wnioskéw o najem lokali na czas
nieoznaczony i najem lokali socjalnych.

IV. Zasady najmu lokalu opuszczonego przez
najemce na skutek smierci lub z innych przyczyn

§12

. Jesli po rozwigzaniu umowy najmu przez najem-

ce, ktory zaspokoit swoje potrzeby mieszkaniowe
poza lokalem potozonym w tej samej lub pobliskiej
miejscowosci — w lokalu pozostaty jego dzieci,
wstepni lub petnoletnie rodzehstwo, moze byé
z nimi zawarta umowa najmu lokalu z zastoso-
waniem stawek czynszu okreslonych przez Wéjta
Gminy — pod warunkiem, ze w optatach za najem
lokalu nie wystepuja zalegtosci czynszowe a oso-
by te spetniajg kryteria okreslone w 8§ 2 niniejszej
uchwaty.

. Zasady ustalone w ust. 1 stosuje sie odpowiednio

do osoby, ktéra pozostawata faktycznie we wspol-

nym pozyciu z najemca.

Prawo najmu moze by¢ przyznane osobom, o

ktorych mowa w ust. 1 i 2, jezeli zameldowane

byty w lokalu na pobyt staty i faktycznie w nim

zamieszkiwaty:

a/ w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1
— przez okres nie krotszy niz 2 lata,

b/ w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 2
— przez okres nie krotszy niz 5 lat, przed rozwia-

zaniem stosunku najmu przez najemce.

. Postanowienia ust. 1—3 nie dotyczg oséb ubiegaja-

cych sie o lokal, ktore w chwili rozwigzania umowy
najmu lokalu przez dotychczasowego najemce
miaty tytut prawny do zajmowania innego lokalu
mieszkalnego. Dotyczy to rowniez wspdtmatzonka
osoby ubiegajgcej sie o najem lokalu.

§13

. W przypadku, gdy najemca opusci lokal, a w

lokalu tym pozostanie wspdétmatzonek lub byty
wspotmatzonek nie bedacy wspdétnajemca lokalu,
ktéry faktycznie w nim zamieszkiwat i nie posiada
tytutu prawnego do innego lokalu — z osobg taka
mozna zawrze¢ umowe najmu ze stawka czynszu
okreslong zarzadzeniem Woéjta Gminy dla lokali
mieszkalnych.

. Warunkiem zawarcia umowy z osobg, o ktorej

mowa w ust. 1 jest rozwigzanie umowy najmu z
najemcay, ktoéry lokal opuscit.

§14

. Osoby, ktore nie wstgpity w stosunek najmu po

Smierci najemcy w oparciu o art. 691 Kodeksu
cywilnego, winny opuscié lokal w terminie wska-
zanym przez wynajmujgcego.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia umowy najmu

z osobami, ktore nie wstgpity w stosunek najmu
na podstawie art. 691 kc. tj. rodzicami, dziadka-
mi, wnukami najemcy lub jego wspdtmatzonka,
zamieszkatymi z najemca przez okres nie krotszy
niz 2 lata przed jego $miercig i nie posiadajgcymi
tytutu prawnego do innego lokalu.

. Jezeli przedmiotem najmu ma by¢ lokal o po-

wierzchni powyzej 80m2, umowy najmu nie
zawiera sie, gdy powierzchnia mieszkalna lokalu,
przypadajaca na jednego cztonka gospodarstwa
domowego przekracza 35m?2.

V. Postanowienia koncowe

8§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Marklowice.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy
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UCHWALA NR 11I/17/06
Rady Miejskiej w Miasteczku Slgskim

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 7 ust. 1i 2
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z
p6zn. zm.) na wniosek Burmistrza Miasta po zasig-
gnieciu opinii Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego

Rada Miejska w Miasteczku Slqskim
uchwala:

§1

Zaliczy¢ do kategorii drédg gminnych ul. Jodtowa
usytuowang na dziatkach nr 1871/368, 1864/368,
589/78, 659/78, 658/78 obreb Zyglin k.m. 1d 3 4, po-
tozong w dzielnicy Zyglin, ktérej szkic graficzny sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych ul. Grabowa
usytuowang na dziatkach nr 1847/368 i 655/77 obreb
Zyglin k.m. 1d 3 i 4, potozong w dzielnicy Zyglin,
ktérej szkic graficzny stanowi zatgcznik Nr 1do uchwa-
ty.

§3

Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych ul. Bukowa usy-
tuowang na dziatkach nr 1756/368, 650/77, 1322/76 i
1323/76 obreb Zyglin k.m. 1d 3 i 4, potozong w dziel-
nicy Zyglin, ktorej szkic graficzny stanowi zatgcznik
Nr 1do uchwaty.

84
Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych ul. Brzozowa

usytuowang na dziatkach nr1739/368 i 17_27/368 obreb
Zyglin k.m. 1d 3, potozong w dzielnicy Zyglin, ktorej

szkic graficzny stanowi zatacznik Nr 1do uchwaty.
§5

Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych ul. Jesionowa
usytuowana na dziatkach nr 1455/75 obreb Zyglin k.m.
1d 4 potozona w dzielnicy Zyglin, ktérej szkic graficz-
ny stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

86

Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych ul. Tartaczng
usytuowang na dziatkach nr 829/50 i 830/50 obreb
Brynica k.m. 2 potozonej w sotectwie Brynica, ktorej
szkic graficzny stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

87

Traci moc Uchwata Nr XLV/315/06 Rady Miejskiej w
Miasteczku Slgskim z dnia 29 wrzes$nia 2006 roku w
sprawie zaliczenia do kategorii drég gminnych.

§8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta
Miasteczko Slaskie.

89

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego i na tablicach ogtoszeh Urze-
du Miejskiego.

§10

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia

ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. J6zef Mysliwczyk
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Rady Miejskiej w Miastecziu §iaskim

do Uchwaly Ne lIV47/06
z dnia 13 grudnia 2008 roku
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UCHWALA NR 1V/23/06
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze innych sktadnikéw
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Slqskie w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z
2001 r. z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 30
ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) i Rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pbzniejszymi zmianami), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, po zaopiniowaniu przez
Komisje Budzetu i Inwentaryzacji

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:

§1

Przyjgé Regulamin okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,

2. wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego,

3. wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania,

4. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

5. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze inne sktadniki
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Slaskie w 2007 roku, sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXIXI1/278/06 Rady Miejskiej
w Miasteczku Slgskim w sprawie przyjecia regulami-
nu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6-
towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-

ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze innych sktadnikow wynagrodzenia w stosun-
ku do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Miasteczko Sla-
skie.

83

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Miasteczko Slgskie.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jézef Mysliwczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/23/06

Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
z dnia 27 grudnia 2006 roku

Regulamin
okreslajgcy wysokosé stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, a takze szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Slaskie.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
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Slenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Burmistrzu — rozumie sig¢ przez to Burmistrza
Miasta Miasteczko Slaskie.

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote albo zespot szkot lub placowek, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko
Slaskie.

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora, a takze
nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.
2.

Nauczycielach — rozumie sig przez to tez wycho-
wawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Miasteczko Slaskie.

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela.

Godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie przez
to przydzielong nauczycielowi godzine zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

10) Godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie

przez to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin za nauczyciela nieobecnego.

Rozdziat I

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§2

Dla celow obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe ustala sie, co nastepuje:

1)

2)

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-

nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sa:

1)

osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym, w tym osiggniecia potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatan, zwigzanych z realizowanym pro-
cesem dydaktycznym,

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w tym
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4)

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z ro-
dzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szko-
le,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegol-
nie uzdolnionego,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania,

10) szczegolne efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem,

11) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wyni-

kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

§5

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢

nizszy niz 1% i wyzszy niz 40%, a dyrektora nizszy
niz 10% i wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi lub

osobie, ktérej powierzono obowigzki dyrektora w
wysokosci okreslonej w tabeli.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

oraz innych nauczycieli sprawujgcych stanowiska
kierownicze uwzglednia wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierow-
niczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow placéwek

Placowka

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

dyrektor szkoty /zespotu/

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu:
1) wychowawstwa klasy o liczbie

a) 10 — 20 uczniow 35 zt
b) 21 - 30 uczniow 40 zt
c) powyzej 30 ucznidw 45 zt
2) opiekuna stazu 45 zt

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznawane sg
przez dyrektora szkoty na czas powierzenia dodat-
kowych zadan.

1.

do 8 oddziatéow 405, -
od 9 do 11 oddziatow 455,-
od 12 do 14 oddziatéw 580,-
wicedyrektor szkoty 215,-
dyrektor przedszkola liczgcego:
2 oddziaty 275,-
od 3-6 oddziatow 360,-
8§87 Rozdziat VI

Dodatek za warunki pracy
§8
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy w wysokosci 20% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane godziny.
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Rozdziat VII

Nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

§9

. Nagrody Burmistrza Miasta i Nagrody Dyrektora
tworzg specjalny fundusz nagréd stanowigcy co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, dzielony w nastepujacy
sposéb:

1) 30% kwoty funduszu na Nagrody Burmistrza
Miasta,

2) 70% kwoty funduszu na Nagrody Dyrektora w
placowkach wymienionych w pkt 3.

. Nagrody Burmistrza Miasta i Dyrektora przyznaje
sie Nauczycielom wyrézniajgcym sie w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowaweczej, w pracy opie-
kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 2, przyznawane
sg nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gmine Miasteczko Slaskie.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 2 przyznawane sg
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 2 mogg by¢
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w
szkole lub placowce co najmniej roku.

. Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza Miasta stanowi
rownowartosé od 175% do 225% kwoty Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora danej placowki
stanowi rownowartos¢ od 50% do 130% kwoty
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§10

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada wyrozniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

2) posiada znaczace dokonania w skali placowki
potwierdzone przyznaniem Nagrody Dyrekto-
ra,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub Il
stopnia (wojewodzkich), wojewddzkich konkur-
sOéw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow

(zespot ucznidéw) | — 1l miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach powiato-
wych lub wojewddzkich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

6) prowadzi znaczgcag dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie, szkole, placoOwce poprzez — organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

10) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

11) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

12) organizuje wspobtprace szkoty lub placéwki z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

13) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

14) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

15) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora moze byé¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory posiada dobrg lub wyrédzniajgca

ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene

dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio

co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia
(powiatowych) lub Il stopnia (wojewo6dzkich),
wojewo6dzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidéw (zespodt uczniow) | — I
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-
jewddzkich,
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3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

4) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placowce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

6) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

7) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

10) aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy, szkoty
lub placéwki,

12) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

13) sprawuje opieke nad nauczycielami ubie-
gajgcymi sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

8§11

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza
Miasta wystepuja:
1) dla dyrektoréw placowek:

a) dyrektor Zespotu ds. Obstugi Placowek

Oswiatowych,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c) organy szkoty okreslone w statucie szkoty.
2) dla nauczycieli:

a) dyrektorzy placowek,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c) organy szkoty okreslone w statucie szkoty.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta,
zaopiniowane przez rade pedagogiczng i zakia-
dowg organizacje zwigzkowa, nalezy sktada¢ w
Zespole ds. Obstugi Placowek Oswiatowych do
dnia 20 wrzes$nia kazdego roku.

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w pkt 2 okresla
zatacznik do regulaminu.

4. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta
opiniuje komisja w sktadzie:

a) Z-ca Burmistrza jako przewodniczacy komisiji,

b) dyrektor Zespotu ds. Obstugi Placowek Oswia-
towych,

c) przedstawiciel organu nadzoru pedagogiczne-
go,

d) przedstawiciel Rady Miejskiej,

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

5. Komisje, o ktérej mowa w pkt 4 powotuje burmistrz
miasta.

6. Kandydatow do Nagrody Burmistrza Miasta przed-
stawia cztonkom komisji o ktérej mowa w pkt 4
dyrektor Zespotu ds. Obstugi Placowek O$wiato-
wych.

7. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza Miasta
podejmuje burmistrz po zapoznaniu sie z opinig
komisji, o ktorej m owa w pkt 4.

8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmu-
je dyrektor szkoty, przedszkola lub zespotu szkot na
zasadach okreslonych w statucie danej placowki.

§ 12

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Bur-
mistrza Miasta lub Nagroda Dyrektora, otrzymuje
dyplom ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§13

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-
nywane w trybie uchwalenia regulaminu przez Rade
Miejskg w Miasteczku Slgskim.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jézef Mysliwczyk
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA
Zgtaszam wniosek o przyznanie
Nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie

Pani/Panu

Staz pracy w szkole /placowce/
Na stanowisku

Ocena pracy

Za nastepujgce osiggniecia:

Whnioskujacy:

Opinia Rady Pedagogicznej

459

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. J6zef Mysliwczyk

UCHWALA NR 17/111/2006
Rady Gminy Miedzno

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia zestawienia przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 — tekst jednolity z 2001 r. ze zm.: Dz.
U. Nr 23, poz. 220 z 2002 r. Dz. U. Nr 62, poz. 5658 z
2002 r., Dz. U. Nr 113, poz. 984 z 2002 r. Dz. U. Nr 153,
poz. 1271 z 2002 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 .
Dz. U.Nr 80, poz. 717 22003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568
z 2003 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r., Dz. U. Nr
116, poz. 120322004 r., Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z 2005
r., Dz. U. Nr 175, poz. 1457 z 2005 r., Dz. U. Nr 17, poz.
128 z 2006 r. oraz Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z 2006 r./
oraz art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo
ochrony $rodowiska /Dz. U. Nr 129 poz. 902 — tekst
jednolity z 2006 r. ze zm.: Dz. U. Nr 170, poz. 1217 z
2006 r./
Rada Gminy MiedzZno
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjg¢ zestawienie przychodéw i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy .
§3
Zobowigzuje sie Wojta i Skarbnika Gminy do ztozenia
sprawozdania z wykonania postanowien niniejszej

uchwaty wraz ze sprawozdaniem z wykonania budze-
tu Gminy za rok 2007.
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Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slagskiego z

mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zdzistaw Beben

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 17/111/2006
Rady Gminy Miedznie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ZESTAWIENIE
przychodéw i wydatkédw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2006.

Dziat Rozdziat 8 Nazwa Plan w zi
Stan srodkow na poczatek roku 2.113,00

PRZYCHODY 1.918,00

900 Gospodarka komunalna i Ochrona Srodowiska 1.918,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 1.918,00

2970 |Ro6zne przelewy 1.918,00

w tym: wptywy z tytutu optat i kar 1.918,00

WYDATKI 4.031,00

900 Gospodarka komunalna i Ochrona Srodowiska 4.031,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 4.031,00

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.785,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 1.246,00

\évr:]Yrr:/ przeciwdziatanie degradacji srodowiska na terenie 1.246,00

UCHWALA NR 23/111/2006
Rady Gminy Miedzno

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Miedzno dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod socjalnych dodatkéow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Dz.
U.z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami).

Rada Gminy Miedzno
uchwala:
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§1

Regulamin okreslajgcy:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do-
raznych godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sig przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sig przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzno,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-

znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktébrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéow okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidow we wspodtpracy z ich rodzinami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan szko-
ty.

8§86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty max do 5% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora wojt max do 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.
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Dodatek motywacyjny przystuguje na czas okre-
$lony na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

§7

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt
Gminy w wysokosci:

1) do 6 oddziatow — 300 — 450 zt
2) 7 -9 oddziatéw — 350 — 500 zt
3) 10— 15 oddziatow — 400 - 650 zt
4) 16 i wiecej oddziatow — 550 — 750 zt
5) wicedyrektor — 300 — 500 zt
6) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin

dziennie —200 - 300 zt
7) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie — 300 — 400 zt

Uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
placéwce.

§8

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

1.

2.

opiekuna stazu — 20 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
wychowawstwa klasy — 50 zt miesiecznie.

§9

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing naucza-
nia,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci do 15% stawki go-
dzinowej.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-

zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wo i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajec¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

8§11

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-

kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci

uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-

ny co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie —10%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
-12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polity-

ki Spotecznej ogtaszanym corocznie w Dzienniku

Ustaw.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Woéjta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowiagzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— nauczycielom iich wspotmatzonkom stale z nim
zamieszkujgcym,

— dzieciom nauczyciela do lat 18,

— dzieciom nauczyciela w wieku 18 — 24 lat ucza-
cym sig lub studiujgcym na studiach dziennych
(nalezy, co roku przedtozyé zaswiadczenie z w/w
szkot).

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:
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— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§12

1. Ustala sie nastepujacy podziat nagrod dla nauczy-
cieli.

2. 80% przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom
szkoét, a 20% do dyspozycji wéjta.

3. Wysokosé Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.
7i8.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegOlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.
§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
814

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zdzistaw Beben

UCHWALA NR 1V/17/2006
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 54 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z p6zniejszymi zmia-
nami) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzagdem Oddziatu w Mierzecicach.

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:
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81

Okresli¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Mierzecice w brzmieniu stanowigcym zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w & 1 obowigzuje w
przedszkolach, szkotach, gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Mierzecice od dnia 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Mie-
rzecice.
84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Twardoch

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/17/2006
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
wynagdradzania nauczycieli
w Gminie Mierzecice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi).

Postanowienia wstepne

81
Regulamin okresla:

1. wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w zt

2. wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku funkcyjnego
c) dodatku za warunki pracy
d) dodatku za wystuge lat
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw

g) dodatku mieszkaniowego

2. wysokosé nagrod przyznawanych ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia dydaktyczno wychowawcze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sig przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniej-
szymi zmianami),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

6. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

§3

Tabela okreslajgca wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w zt

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

Poziom wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
1 Tytul zawodowy magistra 1215 1451 1758 2 091
z przygotowaniem pedagogicznym.
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Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera)

z przygotowaniem pedagogicznym.

1246 1508 1798

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdéw obcych.

1075 1302 1550

Pozostate kwalifikacje

896 1082 1288

Dodatek motywacyjny

§4

Do warunkoéw przyznania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego naleza:
1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

nym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniow,

b) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

c) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szcze-

golnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wtasng edukacje, plano-
wania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegolnosci:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektywno-
Sci stosowanych metod,

b) opracowywanie i wdrazanie do programow
nauczania innowacji pedagogicznych, progra-

mow autorskich we wspédtpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, a w szczegdélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania bazy szkolnej,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty.

. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

b) wspétdziatanie z organem prowadzgcym,
realizacja zalecen i wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych.
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8§85 okreslony
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dodatek funkcyjny
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Woijt
Gminy. 86

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20% wyptaca- 1.

nego wynagrodzenia zasadniczego,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli.

Dyrektorzy szkot i przedszkoli
o liczbie oddziatéw

Dodatek w wysokosci

do 4 w tym dyrektor OPP

od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego

od5do8

od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

powyzej 8

od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie taczng liczbe oddziatéw oraz liczbe

dzieci i inne warunki majgce wptyw na utrudnienia 3.

i utatwienia w pracy.
3. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslo-
nych w ust. 1 przyznaje Wéjt Gminy.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania 4.

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,

ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole wysokosci 1,50
zt od ucznia w zaokragleniu do 5 zt w gére.

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 5.

— w wysokosci 5% do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) opiekuna stazu —w wysokosci 1% wynagrodze-

nia zasadniczego na kazdego podopiecznego,

5. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty

§7

Dodatek funkcyjny okreslony w 8§ 6 nie przystuguje w

okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, 2.

w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, o ktérych
mowa w art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 1.

od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

Dodatek za wystuge lat

§9

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art.

33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami)

Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bagdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych
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oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w termi-
nie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 4 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy
8§11

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

N

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woéjt Gminy
Mierzecice.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwoch

lub wiecej placowkach przystuguje tylko jeden

dodatek.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwdch osobach w rodzinie — 30
zt

2) przy nastepnych wzrasta o 10 zt za kazdg osobe
w rodzinie.

Nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyzna-

je sie zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Mierzecice
Nr XXVIII/189/2005 z dnia 30 marca 2005 r. w
sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
na nagrody za ich osiggnigcia dydaktyczno-wy-
chowawcze.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, natomiast nagroda
organu prowadzgcego nie powinna by¢ nizsza niz
80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Twardoch
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UCHWALA NR 111/19/2006
Rady Gminy Mszana

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 r.”

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.), art. 18 ust. 1, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pézn. zm.), oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

Rada Gminy Mszana
uchwala:

81

Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli na
2007 r.”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/19/2006
Rady Gminy Mszana

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007 rok
Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Mszana.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w ust. 1.

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 1.

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy

regulamin wynagradzania nauczycieli w 2007 r.

§2

. Regulamin wynagradzania stosuje sie do na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mszana.

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

a) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania:

— dodatku motywacyjnego,

— dodatku funkcyjnego,

— dodatku za warunki pracy;

szczegotowy sposbdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

sposo6b podziatu srodkdéw ze specjalnego fun-
duszu nagréd;

wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych.

szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

b)

c)

d)

Dodatek za wystuge lat

§3
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Dodatek przystuguje za dni, kiedy nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub $§wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny
84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego sa:

1. Osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym i osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, tj.:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela— osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, turniejach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi

instytucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc 4.

socjalna.

2. Zaangazowanie w realizacje zajec, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela, a w szcze-
golnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga- 5.

nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

f) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu
wolnego,

d) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysokowykwalifiko-
wanych,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

f) wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majatku
szkoty,

g) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finan-
sowania (w tym z funduszy europejskich) dla
dziatah okreslonych w pkt f,

h) prawidtowa realizacja budzetu szkoty (umiejet-
ne gospodarowanie srodkami finansowymi),

i) osiggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

j) organizacja pomocy i opieki dla uczniow ze
Srodowiska biednych i zaniedbanych,

k) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii,

[) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wycho-
wawczego szkoty,

m) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczli-
wos$é wobec wspotpracownikdw i ucznidw.
Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi.

Realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkahcow gminy,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
zagrozonych patologig spoteczng,

w szczegolnosci: §5

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym — terminowe wy- Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na okres nie
konywanie zadan, dtuzszy niz 6 miesiecy.

b) prawidtowa wspdtpraca z organami szkoty,

c) dbatos¢ o jakos¢ swiadczonej przez nauczy- 86

cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny

pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci 1.

zawodowych nauczycieli, organizacja dodatko-
wych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj ucznidéw

Wysokos$¢ dodatkdéw motywacyjnych wynosi:
a) dla dyrektora — do 25% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.
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b) dla nauczycieli — do 15% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o kto-

rych mowa w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do

dyrektora —Woéjt Gminy, w granicach przyznanych

Srodkdéw finansowych.

Dodatek funkcyjny
§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne

a) przedszkola

stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-

cyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

a) Wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjng (w
tym: ilos$é oddziatow, liczbe ucznidéw oraz liczbe
pracownikow pedagogicznych i obstugi)

b) Ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkgc;ji;

c) Baze lokalowa, wtym ilos¢ i jakosé administro-
wanych budynkéw oraz obiektow sportowych;

d) Liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:

l.p. ilo$¢ oddziatow

wysokos$é dodatku

1. 1 oddziat

od 280 zt — 310 zt

b) szkoty wszystkich typéw

l.p. llos$¢é oddziatow

Wysokos$¢ dodatku

1. do 12 oddziatéw

od 390 zt - 460 zt

2. od 13 do 15 oddziatow

od 410 zt — 510 zt

3. 16 oddziatoéw i wiecej

od 430 zt - 560 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wéjt Gminy.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor. Wysokos$é dodatku funkcyjnego
wicedyrektora wynosi od 210 zt do 360 zt.

§8

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-
wi, ktbremu powierzono stanowisko lub funkcje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
rowniez z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —30,00 zi

b) wychowawstwa klasy - 40,00 zi
c) doradca metodyczny - 30,00 zt
d) nauczyciel-konsultant - 30,00 zt

. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.

1 nauczycielowi przyznaje dyrektor.

. W stosunku do nauczycieli o ktérych mowa w ust.

1, przepisy 8§ 8 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 pkt b)

nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolach.

Dodatek za warunki pracy

§10

. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu

zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Wojt Gminy, bioragc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizo-
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wanych zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzanych, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa hauczyciela ustala sie dzielgc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosta-
ta realizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podst.
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie jak godziny po-
nadwymiarowe.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajgcymi na tzw. ,zielonej szkole”, jak za 4
godziny ponadwymiarowe za jeden tydzien pobytu
(7 kolejnych dni).

§ 12

. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego za-

stepstwa ustala sie w sposéb okreslony dla godzin
ponadwymiarowych.

. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§13

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku do pracy

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy 8§14
szkolne,
¢) wyjazdem nauczyciela na delegacje stuzbowsa, 1. Nauczycielom wyptacane beda nagrody z fundu-
d) chorobga dziecka nauczanego indywidualnie szu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej
trwajaca diuzej niz tydzien, uchwale.
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte. 2. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod:

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

a) nagrody przyznawane przez dyrektora
—od 200 zt do 1.000 zt
b) nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 22

—-2210 -

Poz. 462, 463

—o0d 500 zt do 2.000 zti.
3. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w
innym terminie, z uwagi na szczegolne okoliczno-
Sci.
Postanowienia koncowe

§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-

tach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mszana.
8§16

Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty, z wyréw-
naniem wynagrodzen od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR 111/20/2006
Rady Gminy Mszana

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegoétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Mszana w roku 2007

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Mszana w roku 2007, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mszana.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Gminy Mszana

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin
przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Mszana w roku 2007

§1

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego wymiaru zaje¢ w przedszkolu, szkole
prowadzonej przez Gmine Mszana, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc, w wysokosci:
1) gdy nauczyciel prowadzi samotnie gospodar-

stwo domowe — 55,00 zt

2) gdy nauczyciel prowadzi 2-osobowe gospodar-
stwo domowe — 73,00 zt

3) gdy nauczyciel prowadzi 3-osobowe gospodar-
stwo domowe — 92,00 zt

4) gdy nauczyciel prowadzi 4-osobowe gospodar-
stwo domowe (i wieksze) — 110,00 zt

2. Do osb6b prowadzacych wspblnie z nauczycielem
gospodarstwo domowe zalicza sie:
1) matzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne,

§2

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w 8 1, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§3

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na
terenie Gminy Mszana, przystuguje tylko jeden doda-
tek, wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

84

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§5

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§6

1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego wyptate i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu.

§7

Prawo do otrzymania dodatku wygasa:

1. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobierania
tego dodatku,

2. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
pracy z nauczycielem.

§8

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ prowadzacy szkote.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR 111/22/2006
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany wysokosci odptatnych swiadczen w Gminnym Przedszkolu w Mszanie

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591), oraz art. 14 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Z dniem 1 marca 2007 r. dokonaé zmian w uchwale

nr XXXVI111/32/2002 Rady Gminy w Mszanie z dnia 29
kwietnia 2002 r. w sprawie: ustalenia odptatnych
$wiadczen w Gminnym Przedszkolu w Mszanie, po-
legajgcych na ustaleniu nowego brzmienia poszcze-
goblnych paragrafow:

1. §1ust. 1 otrzymuje brzmienie: , Ustali¢ w oparciu o
kalkulacje kosztow przedstawiong przez dyrektora
przedszkola, uwzgledniajgcg normy zywnos$ciowe,
dzienng stawke zywieniowg (tzw. wsad do kotta)
w wysokosci 3,50 zt (Stownie: trzy ztote 50/100).

2. 8 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:, Za $wiadczenia
prowadzonego przez Gmine Przedszkola ustali¢
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miesieczng optate — w wysokosci 30,00 zt".
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR IV/45/06
Rady Miasta Mystowice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/336/2004 z dnia 15 lipca 2004 r. dotyczgcej okreslenia zasad sprzedazy
samodzielnych lokali mieszkalnych stanowiacych wtasno$é Gminy Mystowice na rzecz ich najemcow
oraz wyrazenia przez Rade Miasta zgody na stosowanie przez Prezydenta Miasta bonifikaty przy sprzedazy
samodzielnych lokali mieszkalnych stanowiacych wtasno$é Gminy Mystowice na rzecz ich najemcow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 ,,a”, art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 pkt 3, art. 40 ust. 2 pkt 3,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. Nr 142/2001 poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 12, 34 ust. 1 pkt 3, art. 67 ust. 1a
i art. 68 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 ustawy o gospodarce nie-
ruchomosciami /j. t. Dz. U. nr 261/2004 poz. 2603 z
pézn. zm./,

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

Zmieni¢ Uchwate Rady Miasta Mystowice nr XXX/336/
2004 z dnia 15 lipca 2004 r. w ten sposob, ze:

8 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»,Bonifikata okreslona w pkt 1 niniejszego paragrafu
obowigzuje dla oséb uprawnionych, ktore ztozg wnio-

ski do dnia 31 grudnia 2007 r.”
§2

W pozostatym zakresie Uchwata nie ulega zmianie.
83

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA

UCHWALA NRV/34/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek od srodkéw transportowych na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.), art. 10 i art.
12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Tekst jednolity, Dz. U. z 2006r. Nr

121, poz. 844), pkt 3 Obwieszczenia Ministra Finansow
z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie wysokosci
gornych granic stawek kwotowych w podatkach i
optatach lokalnych M.P. 75 poz. 758 z dnia 27 pazdzier-
nika 2006 r. oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z
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dnia 10 pazdziernika 2006r. w sprawie stawek podatku
od $rodkdéw transportowych obowigzujgcych w 2007 r.
M.P. 72 poz. 721 z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala:

§1

Stawki podatku od ponizszych $rodkoéw transporto-
wych:

Przyczepy lub naczepy, ktore tacznie z pojazdem sil-
nikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
rowna lub wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych
wytgcznie z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez
podatnika podatku rolnego

Dopuszczalna masa catkowita ,
108
w tonach
Zawieszenie osi pneumatyczne . . .
, . Inny system zawieszenia osi
lub rownowazne
Nie mniej niz 12 Mniej niz 25
Stawka podatku w ztotych
660 732
25 - 780 828
2 osie
Stawka podatku w ztotych
12 28 936 984
28 33 1044 1092
33 38 1308 1404
38 - 1536 1824
3 osie
Stawka podatku w ztotych
12 36 1476 1488
36 - 1824 1944
Autobusy

a) wyprodukowanych w roku 1999 i wczes$niej
b) wyprodukowanych po roku 1999

Mniej niz 30 miejsc

Réwnej lub wiecej niz 30 miejsc

Stawka podatku w ztotych

1008 1848
924 1824
§2 §3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ogrodzieniec.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowiazujacg od 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

GRZEGORZ WALEK
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UCHWALA NR IV/23/06
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt
9 lit. ,h”, art. 40 ust. 2, pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U
22001 r.Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ w zwigzku z art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej /Dz. U z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm./

Rada Gminy
uchwala:

81

W Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach stanowigcego zatgcznik do Uchwa-
ty Nr XXI111/141/04 Rady Gminy Ornontowice z dnia 27
maja 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminne-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach /Dz.
Urz. Woj. SI. z 2004 r. Nr 62, poz. 1938/ oraz Uchwaty
Nr LIV/365/06 Rady Gminy Ornontowice z dnia 31
sierpnia 2006 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach /Dz.
Urz. Woj. SI. z 2006 r. Nr 117, poz. 3305 / wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1/. 8 2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

.8 2 Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcego

prawa, w szczegblnosci w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej /Dz. U. z 2004 r. Nr 64; poz. 593 z p6zn. zm./,

2. Uchwaty nr IV/10/91 z dnia 07.08.1991 r. Rady
Gminy w Ornontowicach w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej,

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm./,

4. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych /Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm./,

5. ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika
1982 r./Dz. U z2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn.
zm./,

6. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych /Dz. U z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z p6zn. zm./,

7. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepo-
waniu wobec dtuznikdédw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej /Dz. U z 2005 r. Nr 86,
poz. 732 z p6zn. zm./,

8. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych /Dz. Uz 2001 r. Nr 71, poz. 734
z pbézn. zm./

9. niniejszego statutu.

2/. w 8§ 7 dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:

.C/ ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ktére
obejmuje ustalanie i wyptacanie dodatkow
mieszkaniowych/

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ornontowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia Uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Podlega takze podaniu do publicznej wiadomosci w
gazecie lokalnej ,, Gtos Ornontowic”.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Stanistaw Malczyk

UCHWALA NR 12/1V/06
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami Gminy Poczesna

Na podstawie art. ba, art. 40 ust. 2 pkt 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.)
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Rada Gminy w Poczesnej
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie zasady i tryb prowadzenia z mieszkan-
cami konsultacji w przypadkach przewidzianych
ustawg lub innych istotnych dla Gminy spra-
wach.

2. Konsultacje przeprowadza si¢ w celu poznania
opinii mieszkancow w poddanej konsultacjom
sprawie.

3. Konsultacje moga polega¢ na:

1) wyrazeniu opinii i uwag do sprawy bedgacej
przedmiotem konsultacji,

2) udzieleniu odpowiedzi na postawione pytanie
lub pytania,

3) wyborze jednego z zaproponowanych rozwig-
zan.

4. Uprawnionymi do wziecia udziatu w konsultacjach
sg mieszkancy Gminy Poczesna posiadajacy prawo
wyborcze.

5. Konsultacje w zaleznosci od ich przedmiotu moga
mieé zasieg:

1) ogélnogminny,
2) lokalny — dotyczacy mieszkancow okreslonej
czesci gminy.

§2

1. O przeprowadzenie konsultacji wystepuje Rada
Gminy z wtasnej inicjatywy, na wniosek Wojta
Gminy lub komisji Rady Gminy.

2. Whniosek o przeprowadzenie konsultacji powinien
okreslac¢ jej przedmiot oraz zasieg terytorialny.

§3

1. Przeprowadzenie konsultacji zarzagdza Wojt Gminy
najpo6zniej w terminie 3 miesiecy od uchwalenia
przez Rade Gminy konsultacji lub w terminie wska-
zanym we wniosku.

2. Zarzadzenie Wojta Gminy w sprawie przeprowadze-
nia konsultacji powinno zawiera¢ w szczego6lnosci
okreslenie:

1) przedmiotu konsultacji,

2) terenu objetego konsultacjami lub uprawnio-
nych do udziatu w konsultacjach,

3) terminu i miejsca konsultacji,

4) forme konsultacji.

3. Zarzadzenie Wojta Gminy podlega ogtoszeniu w
prasie lokalnej, stronie internetowej Urzedu Gminy
i na tablicach ogtoszen najp6zniej na 7 dni przed
pierwszym dniem konsultacji.

84

Nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem przeprowa-

dzenia konsultacji Wojt Gminy:

1. powotuje komisje do przeprowadzenia konsultacji,
zwang dalej , Komisjg”,

2. sporzadza wykaz os6b uprawnionych do wziecia
udziatu w konsultacji,

3. przygotowuje kalendarz czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem konsultacji,

4. okresla wzor protokotu zawierajgcego wyniki kon-
sultacji

85

Obstuge techniczng pracy Komisji zapewnia Sekretarz
Gminy.

86

Protokét z przeprowadzonej konsultacji Wojt Gminy
przedstawia Radzie Gminy na najblizszej sesji i ogta-
sza go w prasie lokalnej.

§7

Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi Gmina
Poczesna.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomo-
$ci na tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowej
Urzedu Gminy Poczesna.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-C-0911/4/34/07 z dnia 24 stycznia 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 12/1V/06 Rady
Gminy w Poczesnej z dnia 21 grudnia 2006 roku w
sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji z
mieszkancami Gminy Poczesna, w czesci okreslonej
w § 1 ust. 4 — jako niezgodnej z art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym.
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UCHWALA NR 111/19/06
Rady Gminy Przystajn

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

uchwala sie co nastepuje:
§1

Ustala sie regulamin okreslajacy:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz szczego-

towe warunki przyznawania,

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegotowe

warunki przyznawania,

wysokos$¢ dodatku za warunki pracy,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-

gréd,

. wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2.

3.

ok

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1/ ,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumieé
ustawe z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6i 7
Karty Nauczyciela,

2/

3/ ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,
4/ ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-

wanka.
§3

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

umiejetno$¢ rozwigzywania problemow

wychowawczych uczniow we wspotpracy z

rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

wzbogacanie warsztatu pracy,

dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz

innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z pole-

cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty:

10)
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— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajgce do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

— dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— polityka kadrowa,

— organizowanie konferencji szkoleniowych,

— wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

— podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

— osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

— dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-

biegajgcych zagrozeniom spotecznym,

— stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

— obecnosé szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglagdach
organizowanych przy wspotpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim

3. Dodatki motywacyjne nauczycielom przyznaje sie
w miare posiadanych na ten cel srodkow.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela; dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje
wojt gminy w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
szkole.

§5

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

1. Nauczycielom ktérym powierzono funkcje kie-
rowniczg w placéwce zgodnie z rozporzadzeniem,
przystuguje dodatek funkcyjny zamieszczony w
niniejszym paragrafie wTabeli nr. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
laWbdjt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli.

Tabela nr 1. Stawki dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty

a) do 8 oddziatow 200 - 450

b) od 9 do 16 oddziatow 250 - 500

a) 17 i wiecej oddziatow 400 - 650

Wicedyrektor szkoty 125 -500

Kierownik $wietlicy 80 -160

Dyrektor przedszkola 200 — 450

Wychowawstwo klasy 45 -80

Opiekun stazu 40 — 55

8§86
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli

1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy, a w szczegoélnosci:
1) zaprowadzenie nauczania indywidualnego dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, za kazdg godzing prze-
pracowang w nauczaniu indywidualnym,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
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2.

3.

niczego, za kazda przepracowang godzineg.

Dodatek za warunki pracy nauczycielom przydziela
dyrektor szkoty, a dyrektorowi — woijt.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego(tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych) przez miesieczna liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa w pkt 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
§8

Nagrody dla nauczycieli

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd w

wysokosci posiadanych srodkdw z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod:

— Nagrody Wojta Gminy

— Nagrody Dyrektora Szkoty.

. W ramach srodkow przeznaczonych na nagrody:

— 20% pozostaje w dyspozycji woijta,
— 80% przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom
szkot.

. Wysokos$é Nagrody Wéjta wynosi od 20% do 200%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi od

20% do 150% s$redniego wynagrodzenia nauczy-

ciela stazysty.

Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3i 4, sg przyznawane

w terminach do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z

okazji Dnia Edukacji Narodowej i wyptacane do tego

dnia. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze

by¢ przyznana na zakonczenie roku szkolnego.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty, wizytatorzy Kuratorium Oswia-
ty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki

zawodowe — dla nauczycieli szkot prowadzo-
nych przez gming,

2) Kierownik Gminnego Zespotu Oswiaty Sa-
morzadowej, rada pedagogiczna, wizytatorzy
Kuratorium Oswiaty, rada rodzicow, zwigzki
zawodowe — dla dyrektora szkoty,

. Whiosek o przyznanie nagrody:

a) Wojta Gminy — powinien zosta¢ ztozony do
Kierownika Gminnego Zespotu Oswiaty
Samorzadowej na co najmniej 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody,

b) Dyrektora Szkoty — powinien byé ztozony w
sekretariacie szkoty na co najmniej 14 dni przed
planowanym wregczeniem nagrody.

. Whniosek nie spetniajgcy wymogow okreslonych

wymogow lub ztozony po terminie, powoduje jego
odrzucenie ze wzgleddéw formalnych.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢

nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

10.Wnioski o nagrode Wojta ztozone u Kierownika

11

Gminnego Zespotu Oswiaty Samorzadowej, podle-
gajq zaopiniowaniu przez komisje powotang przez
wojta gminy ztozong z:

dwoch dyrektorow szkot,

przedstawiciela Rady Gminy,

przedstawiciela organizacji zwigzkowych,

— kierownika GZOS.

.Nagrody o ktérych mowa w pkt 1, mogg by¢ przy-

znane nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kry-
teriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
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olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw | — lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) sam lub wspdlnie zinnymi nauczycielami orga-
nizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe dla uczniow lub organizuje
udziat uczniéw w podobnych imprezach prowa-
dzonych przez innych organizatorow,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspbtprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-

nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

12.Dyrektor szkoty moze otrzymaé nagrode dodatko-
wo za:

a) wyrozniajgce kierowanie szkotg (przedszko-
lem),

b) osigganie dobrych wynikow w zarzadzaniu z
uwzglednieniem realizacji uchwat organu pro-
wadzgcego,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania,
wprowadzania nowatorskich zmian organiza-
cyjnych stuzacych spotecznosci szkoty.

13.Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

14.W roku kalendarzowym nauczycie! moze otrzymaé
tylko jedng nagrode: Nagrode Wéjta albo Nagrode
Dyrektora Szkoty.

15.Nagrode Dyrektora szkoty — nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty; Nagrode Wéjta Gminy
— nauczycielowi i dyrektorowi szkoty przyznaje
Woijt.

§9

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

L.p. Liczba os6b w rodzinie Kwota /miesiecznie zt/
1. 1 14,00

2. 2 22,50

3. 3 33,00

4. 4 i wiecej 43,00

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 3 na ich wspolny wniosek.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Woijt.

5. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego.

4/ korzystanie w urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

5/ urlopu dla poratowania zdrowia.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
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8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-

skiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

UCHWALA NRV/32/06
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine Pszczyna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

81

1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$é¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Pszczyna, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007
roku do dnia 31 grudnia 2007 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik

do Uchwaty NrV/32/06
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez gmine Pszczyna

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ takze przed-
szkola,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
przedszkola i szkoty.

§2

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w szkole prowadzonej przez Gmine Pszczyna,
potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokosé
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 46,00 zi,
2) dla 2 os6b — 62,00 zt,
3) dla 3 os6b — 77,00 zt,

4) dla 4 i wiecej os6b —93,00 zi.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodoéw lub ktoéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgce-
mu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NRV/33/06
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674), art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.

U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej
,rozporzgdzeniem MENIiS”, po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
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tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach w brzmieniu stanowigcym
zatagcznik do uchwaty.

§2

Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik

do Uchwaty NrV/33/06
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§2

1. Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pszczy-
na.

2. Regulamin obowiagzuje od 1 stycznia 2007 roku do
31 grudnia 2007 roku.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdédw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ takze przed-
szkola,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola,

4) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka.

Rozdziat i

Dodatek za wystuge lat
84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia MENIS.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
85

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-
cielom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
MEN:IS.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-
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2)

3)

4)

5)

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i
publikaciji,

b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji
regionalnej i europejskie;j,

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szania jakosci pracy szkoty;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, a zwtaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mtodzie-
zy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy

— Karta Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim

lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
rok.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku pracy w danej szkole.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie

moze przekroczy¢ 20%, a w przypadku dyrektoréw
nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,

2a ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia MENIS.

§8

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty

ustala sie, uwzgledniajac nastepujgce kryteria:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniéw,
godziny pracy (zmianowo$¢), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty, liczbe typdow szkot i placowek
wchodzacych w sktad jednostki organizacyjnej,
liczbe budynkdéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta,

2) za funkcjonowanie szkoty i stopien realizacji
zadan statutowych.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora w wysokos$ci co najmniej 5% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, nie wiecej jednak niz 100% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko
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wicedyrektora w wysokos$ci nie mniejszej niz
10% i nie wiekszej niz 80% dodatku funkcyjnego
dyrektora,

3) dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stano-
wiska kierownicze w wysokosci nie mniejszej
niz 5% i nie wiekszej niz 50% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

§9

1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczy-
cielom, ktéorym powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w
wysokosci 60 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie (w okresie odbywania
stazu),

3) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta
— w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci 300 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora tub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajace;j
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz reali-
zacje dodatkowych zadan i zajeé.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
8§11

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§12

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-
wadzenie zajeé¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtgbokim,

b) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go,

2) 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine nauczania — prowadzenia zaje¢
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

§13

1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia MENiS.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w § 12 ust. 2 pkt 1, powiekszonej
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§14

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzna-
je sie prace okreslongw odrebnych przepisach.

§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
nalnie do obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
godzin realizowanego w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkow za
trudne lub uciazliwe warunki pracy oraz dodatku
za warunki szkodliwe dla zdrowia, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§16

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sig nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

8§17
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
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zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§18

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkot —
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

golnosci w zwiagzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

d) z powodu odbywajacych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4 nauczy-

ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub

konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42

472

§19

1. Wysokosé indywidualnej nagrody dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nie

moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — w przy-
padku nagrod przyznawanych przez dyrektora
szkoty (nagroda dyrektora),

2) dwukrotnosci wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — w przypadku nagréd
przyznawanych przez burmistrza (nagroda
burmistrza).

. Organ prowadzgcy na podstawie art. 49 ust. 2

ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NRV/34/06
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 30 ust. 10, art.
30 ust. 10a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r., Nr 97,

poz. 674), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzg-
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dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem
MENIiS"”, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1
1. Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzania

zasadniczego dla nauczycieli stazystow.
2. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodze-

nia zasadniczego nastepuje w drodze regulaminu
stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego obowigzuje od 1
stycznia 2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pszczyny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik

do Uchwaty NrV/34/06
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

81

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia za-

sadniczego dla nauczycieli stazystow o kwoty wska-
zane w ponizszej tabeli w stosunku do stawek okre-
Slonych , rozporzadzeniem MENIS”:

Stopien awansu
Poziom wyksztatcenia zawodowego
nauczyciel stazysta
1 [Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 0 150 zt
9 Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodo- o 140 74
wy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
3 |dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium 080zt
jezykoéw obcych
4 |Pozostate wyksztatcenie 0 80 zt

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek
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UCHWALA NR 111/17/2006
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 22 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Pszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Pszow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Pszow.
§3

Traci moc uchwata:

1. Nr XXXVI1/243/2005 Rady Miejskiej w Pszowie z
dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é
oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
roku 2006.

§4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego, z mocg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

Weronika Lach-Witych

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/17/2006
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 22 grudnia 2006 roku

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowy sposadb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674)

ustala sig, co nastgpuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegbdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
Gminy Pszéw.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97poz. 674),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
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ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Pszow,
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okres$long zgodnie z rozporzgdze-
niem.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczego6towy stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu.
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

1.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
84

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosci
okresla tabela.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor przedszkola 350 — 550
2. Dyrektor $wietlicy srodowiskowej 100 — 300
Szkoty wszystkich typéw
a) Dyrektor szkoty liczgcej:
3. do 8 oddziatéw 400 — 500
od 9 do 16 oddziatow 500 — 650
17 i wiecej oddziatéw 650 — 850
b) Wicedyrektor 350 — 450
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 50 — 150

2.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje ustala:

a. dla dyrektora — Burmistrz Miasta,

b. dla wicedyrektoréw, os6b zajmujgcych inne

stanowiska kierownicze — dyrektor placowki.

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowe;j i
gimnazjum w wysokos$ci 38 zt miesiecznie,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 22 zt miesiecznie,
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3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci od 200 zt do 400 zt miesiecznie.
. Dodatek funkcyjny przystugujgcy z tytutu spra-
wowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela nad ktérym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego
opiece.
§6

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi
placéwki od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub
zadan z innych powodow, obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow zastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjne-
go z kilku tytutow, wyptaca sie wszystkie dodatki
tacznie.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§7

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
— 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
ng umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

RozdziatV

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta nauczyciela.

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia-
jacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni
ustawowo wolne od pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
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goélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) z powodu odbywajgcych sie rekolekcji,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 5 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie jak za cztery godziny ponadwy-
miarowe.
. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkét — jak za 9 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

Rozdziat VI
Dodatek motywacyjny
8§10

. Za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze oraz sumienne i rzetelne wypetnienie zadan
statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz

warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach, olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym.

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, pracy nad sobg wtasciwych po-
staw moralnych i spotecznych

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, statej wspot-
pracy z rodzicami i wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3) state doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) aktywna praca w organizacjach uczniow-
skich,

c¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego.

8§11

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela czy dyrekto-

ra nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w § 10 dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Miasta. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty z uwzglednieniem stopni awan-
su zawodowego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,

za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.
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Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

§12

Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1
roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora lub nagroda Burmistrza Miasta. Dyrektoro-
wi placéwki moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza
Miasta.

8§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przekazywane jest
bezposrednio do budzetow szkédt i placowek z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasa-
dy i kryteria przyznawania nagrdéd dyrektora
ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigzkow
zawodowych.

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza i dyrektora moze
by¢ zréznicowana:

— nagroda Burmistrza od 1200 zt do 2000 zi,

— nagroda dyrektora od 500 zt do 1200 zt.

8§14

Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczycielom
za szczeg6blng aktywnosé i znaczgce osiggniecia w
zakresie:

1. poprawy warunkéw nauczania i kierowania szko-
ta,

2. tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, wspomaganie rozwoju talentéow dzieci i
mtodziezy oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i
opiekunczo-wychowawczej z uczniem.

3. gospodarnosci w dysponowaniu srodkami finan-
sowymi i dbatosci o mienie placowki

4. podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poprawy
bazy dydaktyczno-wychowawczej,

5. dziatalnosci szkoty na rzecz srodowiska o$wiato-
wego i lokalnego,

6. posiadania udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

7. zapewniania pomocy i opieki uczniom lub wycho-
wankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

8. prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie i zapobieganie patologii spotecznej w
Srodowisku mtodziezy w szczegdlnosci: narkoma-
nii, alkoholizmowi i przemocy.

§15

1. Whnioski o nagrody Burmistrza moga zgtaszac.
1) Dyrektorzy placéwek
2) Rady Pedagogiczne i Rady Szkot
3) Zwigzki Zawodowe
4) Dyrektor ZOPO i K
5) Komisja Oswiaty Rady Miejskiej.
2. Whnioski nalezy kierowaé do Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiaty i Kultury w Pszowie w terminie do
20 wrzesnia danego roku.
3. Whnioski o nagrody powinny zawierac:
— dane kandydata
— uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem szcze-
golnych osiggnie¢ w pracy okreslonych w § 14.

§16

1. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta
Pszow po zasiegnieciu opinii Komisji rozpatrujacej
ztlozone wnioski. Opinia Komisji zawiera propozy-
cje co do wysokosci nagrody

2. Komisje, o ktorej mowa w ust.1 powotuje Burmistrz
Miasta, w sktad jej wchodza:

— przedstawiciel Komisji Zdrowia, Spraw Spotecz-
nych, Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej,

— po jednym przedstawicielu Zwigzkow Zawodo-
wych dziatajgcych w placowkach,

— dyrektor ZOPO i K,

— Sekretarz Miasta,

— przedstawiciel dyrektoréw.

§ 17

1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub zakonhczenia roku szkolne-
go.

2. Mozliwe jest przyznanie nagrody z tego funduszu
rowniez z innych okazji.

Postanowienia koncowe
§ 18
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela, Kodek-
su Pracy oraz innych aktow wykonawczych.
§19
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 22

- 2232 -

Poz. 473, 474

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2) NSZZ ,Solidarnosé¢” Pracownikow Oswiaty

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

Weronika Lach-Witych

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/61/R/07 z dnia 29 stycznia 2007 .
stwierdzit niewaznos$¢ Uchwaty Nr [11/17/2006 Rady
Miejskiej w Pszowie z dnia 22 grudnia 2006 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycie-

li zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pszéw, w
czesci okreslonej w § 9 ust. 8 Regulaminu Wynagra-
dzana Nauczycieli stanowigcego zatgcznik do uchwa-
ty (zwanego dalej Regulaminem), jako niezgodnym z
przepisem art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 30 ust. 5 pkt
4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.) i 8 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR BRM-0150/111/21/2006
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zm.)
oraz na podstawie art. 30 ust.6 i art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 wraz z
pozn. zm.), art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 roku Nr 190 poz. 1606 wraz),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania i wyptacania
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Miasto Radlin, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata Nr BRM-0150/XL11/299/2005 Rady
Miejskiej w Radlinie z dnia 23 listopada 2005 roku w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wypta-
cania sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli okres$lo-
nych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela od 1 stycznia

do 31 grudnia 2006 roku (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z
2006 roku Nr 3 poz. 129).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od,ogioszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr BRM-0150/111/21/2006
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin
przyznawania i wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, okreslonych w art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela
§1

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady przyznawania
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i wyptacania nastepujgcych sktadnikéw wynagro- 2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

dzenia nauczycieli:

1/ dodatek za wystuge lat,

2/ dodatek funkcyjny,

3/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ dodatki za warunki pracy, obejmujacy:

a) dodatek za prace w trudnych warunkach,
b) dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych,

5/ dodatek motywacyjny,

6/ nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrek-
tora szkoty

. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez

blizszego okreslenia, o:

1/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela,

2/ szkotach — nalezy przezto rozumiec przedszkola,
szkoty i inne placéwki oswiatowe, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Radlin,

3/ uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci
uczestniczgce w zajeciach dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych organizowanych
i prowadzonych w szkotach,

4/ klasie — nalezy przez to oddziat uczniow,

5/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr
97 poz. 674 wraz z p6zn. zm.)

Dodatek za wystuge lat
§2

. Wysoko$¢é i warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat okres$lajg przepisy Karty Nauczyciela.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§3
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

lowi z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu

2/ powierzenia wychowawstwa klasy

3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta.

§4

. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa

w ust. 11 2, uwzgledniajgc wielkosé¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, ztozonosé zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota, wynosi:

1/ dla dyrektora szkoty powyzej 25 oddziatéw

—o0d 590 — 700 zt
2/ dla dyrektora szkoty od 18 — 25 oddziatéw
— od 550 — 660 zt
3/ dla dyrektora szkoty od 12 — 17 oddziatéw
—o0d 530 - 630 zt
4/ dla dyrektora szkoty ponizej 12 oddziatow
—0d 490 — 580 zt
5/ dla dyrektora przedszkola od 1 — 3 oddziatéw
—od 260 — 340 zt
6/ dla dyrektora przedszkola od 4 — 6 oddziatow
—o0d 280 — 390 zt
7/ dla dyrektora przedszkola powyzej 7 oddziatow
—od 300 — 450 zt

8/ dla dyrektora ogniska pracy pozaszkolnej, Swie-

tlicy Srodowiskowej —od 160 — 220 zt

9/ dla wicedyrektora szkoty —od 290 — 380 zt
10/ dla wicedyrektora przedszkola

—od 150 - 210 zt
11/ dla kierownika $wietlicy szkolnej
—o0d 120 - 160 zt

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowigzkow:

1/ opiekuna stazu —w wysokosci 43 zt
2/ wychowawcy klasy w szkole podstawowej

- 351zt

3/ wychowawcy klasy w gimnazjum —40 zt

4/ doradcy metodycznego — 150 zt

5/ dla nauczyciela konsultanta - 80zt

. Szczegobtowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest
ustalana:

1/ dla dyrektoréw szkodt — przez Burmistrza Radli-

na,

2/ dla pozostatych os6b uprawnionych do dodatku
— przez dyrektora szkoty, w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych.

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
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sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktoérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzgacy, po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty,
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. W sytuacji okreslonej w art.36a ust.4a ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie osSwiaty
(t. j.: Dz. U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 wraz z
p6zn. zm.), dodatek funkcyjny w wysokosci prze-
widzianej dla dyrektora szkoty otrzymuje osoba,
ktdrej organ prowadzacy powierzyt petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty — od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito to powierzenie.

. Nauczycielom sprawujgcym, na podstawie art. 9¢c
ust. 4 Karty Nauczyciela, funkcje opiekuna stazu,
dodatek funkcyjny przystuguje w okresie trwania
stazu powierzonego opiece nauczyciela. Prawo
do dodatku ustaje z kohcem miesigca, w ktérym
nauczyciel pozostajgcy pod opieka opiekuna sta-
zu zakonczyt staz, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1
Karty Nauczyciela lub przerwat odbywanie stazu
na podstawie art. 9d ust. 5-6 Karty Nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
8§86

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc, przyznang nauczycielowi,
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywata sie w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy nauczyciela o 1/4)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym. Utamkowe ilosci godzin
ponadwymiarowych w tygodniu zaokragla si¢ w
sposdb okreslony w ust. 2.

8§87

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub kleski zywiotowej,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym, na podstawie skierowania dyrek-
tora szkoty,

4/ wypetnianiem innych obowigzkow stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepisow, a
wynikajgcych ze statutu szkoty — na podstawie
polecenia dyrektora szkoty, traktuje sie, jak
faktycznie odbyte.

§8

. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami

podczas wycieczek i wyjazdéw w ramach zielo-
nych szko6t otrzymuje wynagrodzenie w tej samej
wysokosci, jakby prowadzit normalne zajecia dy-
daktyczne, opiekuncze i wychowawcze w szkole, w
ilosci przydzielonej mu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych lub opiekun-
czo-wychowawczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§9

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw za
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nieobecnych nauczycieli, za faktyczne przepraco-
wane godziny, oblicza sig i wyptaca, jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Stawke za godzine doraznego zastepstwa, realizo-
wang przez nauczyciela niepetnozatrudnionego,
oblicza sie z petnej stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odby-
wata si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
realizowanego wymiaru zajec.

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw wyptaca sie z dotu. a okres rozli-
czeniowy obejmuje petne tygodnie.

Dodatki za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wykaz warunkéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
jest ustalany odrebnymi przepisami.

§12

Wysokos$é dodatkéw, o ktérych mowa w § 11, wyno-
si 5% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
§13.

8§13

W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warun-
ki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§14

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, z zastrze-
zeniem ust. 2, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Dodatek motywacyjny

§15
Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-

cze oraz sumienne i rzetelne wypetnianie zadan sta-
tutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodo-

wych nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
§ 16

1. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uzna-
niowo — kierujgc sie kryteriami okreslonymiw § 17
ust. 1 —dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
— organ prowadzacy szkote.

§ 17

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sg:
1/ osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuhcze — a w szczegolnosci:

a) wyniki przeprowadzanego pomiaru dydak-
tycznego oraz egzaminow zewnetrznych

b) osiagniecia uczniow w konkursach, zawo-
dach, itp. —z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

c) osiaggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-
nym,

d) wdrazanie i realizacje eksperymentéw i in-
nowacji pedagogicznych,

e) przygotowanie uczniéw do odbioru i two-
rzenia dobr kultury,

f) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa
wsrod uczniow,

g) organizowanie zagospodarowania czasu
wolnego uczniéw,

h) podejmowanie dziatahn na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng
i materialna,

i) osiaggniecia w realizacji zadah majacych na
celu troske o zdrowie i bezpieczenstwo po-
wierzonych opiece uczniow,

j) sprawowanie opieki nad uczniami podczas
wyjazdu $rédrocznego.

k) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych we wspotpracy z rodzicami,

) poprawno$é merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zajeé, na podstawie hospita-
cji, lustracji i obserwaciji,

) inne, a nie wymienione formy, pracy dydak-
tycznej i opiekunczo-wychowawczej majace
na celu wszechstronny rozwoj ucznia,

2/ jakos$¢ swiadczonej pracy — a w szczegodlnosci:

a) sumienne i terminowe realizowanie przy-
dzielonych zadan,

b) wzorowe prowadzenie obowigzujacej doku-
mentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

c¢) punktualnosé i petne wykorzystanie czasu
pracy, przestrzeganie porzadku pracy,

d) stopien zaangazowania w realizacje zadan
szkoty,
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e) dbatos$¢ o powierzone swej opiece mienie
— z uwzglednieniem dbatosci o estetyke i
sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, po-
mocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) rzetelne petnienie obowigzkéw wynikajgcych
z powierzenia funkcji kierowniczej, ze szcze-
g6élnym uwzglednieniem:

— sprawowania nadzoru pedagogicznego,

— tworzenia wtasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw pracowniczych,

— gospodarnego wykorzystywania sprzetu
szkolnego, materiatow, nosnikow energii
oraz $rodkéw bedacych w dyspozycji
szkoty,

— twodrczej wspotpracy z organami gminy,
ze szczegOlnym uwzglednieniem wtasci-
wego jej reprezentowania, w zakresie
objetym dziataniami szkoty,

— wspbtpracy ze srodowiskiem lokalnym i
organizacjami pozaszkolnymi,

— wilasciwego zabezpieczenia mienia pla-
coéwki,

— nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych
pracownikow,

— organizowania harmonijnej wspoétpracy
organow szkoty,

— realizowania wtasciwej polityki kadro-
wej,

— pozyskiwania dodatkowych $srodkéw fi-
nansowych,

— nalezytego prowadzenia gospodarki fi-
nansowej,

— znajomosci prawa o$wiatowego i prawi-
dtowego prowadzenia wymaganej doku-
mentacji przedstawiajgcej prace placow-
ki,

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela — a w szczegdlnosci:

a) dbatosé o podnoszenie swoich umiejetnosci
zawodowych, ze szczegolnym uwzglednie-
niem zdobywania nowych kwalifikacji,

b) aktywne witgczanie sie do organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych oraz srodowisko-
wych,

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

d) wspotdziatanie z organizacjami i instytucja-
mi majacymi na celu poradnictwo, profilak-
tyke i pomoc uczniom,

e) Scista wspoétpraca z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki zdro-
wotnej,

f) systematyczne przygotowywanie sie do
zaje¢ i samoksztatcenie zawodowe,

g) twoérczy wktad w prace rady pedagogicz-
nej,

h) sprawowanie opieki nad samorzagdem
uczniowskim oraz organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

i) upowszechnianie swojego dorobku pedago-
gicznego,

j) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycie-
li i rodzicow,

k) petnienie funkcji inspektora BHP,

2. Dodatek moze by¢ przyznany po raz pierwszy po
potrocznej pracy w danej szkole.

§18

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na 3 miesia-
ce, a wyptacany proporcjonalnie w okresach miesiecz-
nych razem z wynagrodzeniem nauczyciela.

§19

1. Dodatek motywacyjny nie moze byé¢ przyznany
nauczycielowi, ktory:

1/ zostat prawomocnie ukarany karg dyscyplinar-
ng lub porzadkowa — do czasu zatarcia kary,

2/ byt nieobecny w pracy przez ponad potowe
okresu, za ktory przyznawany jest dodatek
motywacyjny — z wytgczeniem ferii i przerw
okreslonych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

3/ nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci w pra-
¢y,

4/ na skutek zaniedbania obowigzkéw dopuscit do
wypadku lub zniszczenia mienia,

5/ odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
zwigzanego z wykonywaniem przydzielonych
obowigzkéw,

6/ w przypadku dyrektorow szkot — za brak nad-
zoru nad gospodarnym wykorzystywaniem
przydzielonych $rodkdéw oraz nieprzestrzega-
nie obowigzujgcych procedur przy zakupach i
robotach — potwierdzonego wynikami kontroli
wewnetrznej lub zewnetrzne;.

Nagrody dyrektora szkoty
i organu prowadzacego szkote

§ 20

1. Burmistrz Radlina przyznaje nagrody nauczycielom
wyrozniajacym sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Wysokos$é nagrody Burmistrza wynosi od 1800
— 2500 zt.

§ 21

1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom
wyrozniajacym sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, kierujac sie kryteriami
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okreslonymi w odrebnych przepisach

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi:
1/ w szkole do 5 etatéw —200 - 400 zt
2/ od 5—10 etatow — 300 - 800 zt,
3/ powyzej 10 — 20 etatbw  — 600 — 1000 zt
4/ powyzej 20 etatow —900 - 1600 zt
3. Decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-

muje Dyrektor szkoty, majac na uwadze wysoko$¢
Srodkdéw jakimi dysponuje w planie finansowym.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 22

W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regula-

475

minie, majg zastosowanie odpowiednie zapisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

W uzgodnieniu:
Zarzgd Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa
NSSZ ,SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Wodzistawiu Slaskim

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

UCHWALA NR BRM-0150/111/22/2006
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy
z 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz art. 40 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie gorne stawki optat brutto, obowigzujace
na terenie Miasta Radlin za ustugi w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych od wtascicieli nierucho-
mosci bez zawartych umow, z zastrzezeniem § 2, w
wysokosci:

1) za jednokrotne odebranie niesegregowanych
odpadow komunalnych z jednego pojemnika o
objetosci:

a) pojemniki 1101'i 1201 (0,10m3, 012m?3) — 15 zt
b) pojemnik 2401 (0,24m3) — 21 zt
c) pojemnik 1 1001 (1,1m3) — 45 zt

. Okresla sie gorne stawki optat za ustugi w zakresie

oprozniania zbiornikow bezodptywowych i trans-

portu nieczystosci ciektych, w wysokosci: 20 zt za
Tm3
§2

W przypadku gdy odpady komunalne sg zbierane i
odbierane w sposob selektywny, gérne stawki optat
za ustugi, o ktérych mowa w 81 ust. 1, okresla sie w
wysokosci:

a) pojemniki 110li 1201 (0,170m?3, 012m?3) — 12 zt

b) pojemnik 2401 (0,24m3) — 18 zt

c) pojemnik 1 1001 (1,17m?3) — 40 zt

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radli-
na
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik
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UCHWALA NR IV/25/06
Rady Gminy Rudnik

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zmia-
nami) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 wraz z p6zn.
zmianami), art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718 wraz z p6zn. zmianami) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rudnik, stanowigcy zatgcz-
nik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Rudnik
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego,

. szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-

cieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,

dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina

Rudnik,

. wysokos¢ pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ placowki o$wia-
towe, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Rudnik,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub

grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-

ka,

. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Rudnik,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela,

. karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta

Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r (t. j. Dz. U. z

2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzg-

dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat

§3
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Wysokos$¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku
za wystuge lat reguluje art. 33 ust 1 Karty i 8 7 Rozpo-
rzgdzenia.

Dodatek motywacyjny, funkcyjny
i za warunki pracy

§4 2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycz- 3.

nych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

a) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach, konkursach
i olimpiadach,

b) uzyskanie przez uczniow dobrych wynikéw 4.

w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach
i sprawdzianach,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektowne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

e) posiadanie udokumentowanych osiggnieé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce.

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-

wodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) niska absencja chorobowa i przestrzeganie
dyscypliny pracy,

e) podejmowanie inicjatyw dla pozyskania
sponsoringu,

f) analizowanie efektow wtasnej pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 karty
nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i wypoczynkowych i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na

terenie szkoty, 5.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-

o nauczycieli, 6.
g y

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) prowadzenie zajeé¢ opiekunczo-wychowaw-
czych z uczniami wynikajgcych z ich potrzeb
i zainteresowan,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimo-
wego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego magistra z przygotowa-

niem pedagogicznym.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych w szkole przezna-

czonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

wynosi 40,- zt miesiecznie, w ramach posiadanych
srodkow, w przeliczeniu na etat zatrudnionego
wedtug stanu zatrudnienia na dzien 10 wrze$nia
zgodnie ze sprawozdaniem EN3 pomniejszonego

o etat dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,

ktoéry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w

art. 7 ust. 2 ustawy — karta nauczyciela, a ponadto

wyroznia sie:

e umiejetnym gospodarowaniem $rodkami finan-
sowymi,

e witasciwym planowaniem budzetu placéwki
oraz monitorowaniem jego wykonania w okre-
sach miesiecznych,

¢ realizacja polityki oswiatowej Gminy Rudnik

e szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

* znajomoscig prawa o$wiatowego i jego prze-
strzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej
szkole,

e szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

e szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

¢ inicjacjg réznorodnych dziatan Rady pedago-
gicznej

e pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw na
realizacje zadan statutowych szkoty

e prowadzeniem dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii

e podejmowaniem wspbtpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

e promocjg szkoty poprzez wszechstronng wspot-
prace ze Srodowiskiem lokalnym.

Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek moty-

wacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego, magistra

z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
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$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —Woijt
Gminy w ramach posiadanych srodkéw.

8. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie
okresu umozliwiajgcego oceng osigganych wyni-
kéw w pracy, nie krétszym niz 6 m-cy

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-

ciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

10.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
85
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum oraz zespotu
Do 6 oddziatow

0Od 7 do 13 oddziatow

Powyzej 13 oddziatow

Od 100,- do 500,-
Od 200,- do 700,-
Od 400,- do 1000,-

Dyrektor przedszkola
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

Od 100,- do 200,-
Od 150,- do 300,-
Od 200,- do 400,-

Z-ca dyrektora

Do 60% stawki dyrektora

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosé
placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste (awans zawo-
dowy) powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci: 45,- zt miesiecznie

c) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrek-
tor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 6 i 7 Rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
30 zt

b) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych — 10% stawki godziny
ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine, gdy liczba dzieci w klasie
taczonej przekracza 18 uczniow,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 30 zt

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdra
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 a— c wyptaca sie
proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycie-
li obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8
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. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sieg mnozgc odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
po wypracowaniu tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych.
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
»Zielonych szko6t” — jak za 5 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9

. Za szczegdblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawecze, po przepracowaniu w szkole, co najmniej
jednego roku, nauczycielowi moze byé przyznana
Nagroda Dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycie-
lowi Nagroda Woijta.

. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:

80% nagroda Dyrektora

20% nagroda Wojta

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty.

Wysoko$¢ nagrody Wojta wynosi od 700 — 2.000 zi,

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi 400 — 700 zi,

decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-

muje Dyrektor szkoty, majgc na uwadze wysoko$¢

Srodkdéw jakimi dysponuje w planie finansowym.
Dodatki socjalne

§10

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przystu-
guje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 pkt 5
Karty.

1.

9.

8§11

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co naj-
mniej potowy obowigzujgcego wymiaru godzin w
placowkach oswiatowych gminy Rudnik i posiada-
jacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi mie-

siecznie:

a) 10,- zt dla 1 osoby,

b) 20,- zt dla 2 os6b,

c) 30,- zt dla 3 0so6b,

d) 35,- zt dla 4 i wiecej oséb.

Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego

wyptate,

Prawo do dodatku wygasa:

a) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawie-

szeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego
uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku,
w domu dziecka lub innej placowce o$wiatowo-
-wychowawczej,

d) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem
od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku.

. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przy-

czyny zawieszenia, nastgpuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w ust. 5.

Nauczyciel, ktbremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do
dodatku lub zawieszenia jego wypltacania.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

10.W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego

niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujagcego na podstawie przepisow usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.
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Postanowienia koncowe
8§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem majg zastosowanie przepisy Karty oraz
wydanych na jej podstawie przepisow wykonaw-
czych.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

Wydziat Nadzoru Prawego i Wtascicielskiego Slaskie-
go Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje,
ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr
NP-N-0911/23/R/07 z dnia 31 stycznia 2007 r. stwierdzit
niewaznosé uchwaty Nr 1V/25/06 Rady Gminy Rudnik
z dnia 27 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia re-
gulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli okreslonych w art. 30 ust.
6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Rudnik, w czesci okreslonej w 8§ 4 ust. 3 zatgcz-
nika do uchwaty, jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

UCHWALA NR 111/26/06
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Rudziniec w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 6a,
art. 49 ust.2, art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.),

Rada Gminy Rudziniec
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Ustali¢ Regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

— szczego6towych warunkow obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod,

— wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§2

llekroé w dalszej czesci niniejszej uchwaty, jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.)

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.)

3) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Rudziniec

4) szkole —nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szko-
le podstawowa, gimnazjum dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Rudziniec,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach wymienionych
w pkt 4,
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7)

8)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw jedno-
stek wymienionych w pkt 4,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

§3

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresdw zatrudnienie oraz okre-

sOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

wynikajg z 8 7 rozporzgdzenia

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za

a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie.

§4

Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny

na warunkach okreslonych w & 4 rozporzadzenia
oraz niniejszego regulaminu

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc wielkosé
posiadanych $rodkéw finansowych oraz poziom
spetniania warunkoéw, o ktéorych mowa w ust.3,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora i
nauczyciela przedszkola jednooddziatowego — woijt
gminy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie nizej wymienionych
kryteridow:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunhcze, a w szczegolnosci:
a) skutecznos$é¢ oddziatywan dydaktycznych
— wyniki zewnetrznych badan poziomu
nauczania, osiggniecia w konkursach,
olimpiadach, turniejach,
— wspomaganie uczniow majacych trudno-
Sci w nauce.: umiejetne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,
b) skutecznos$é oddziatywan opiekunczo-wy-
chowawczych
— diagnozowanie, eliminowanie zachowan
nagannych (agresja, uzaleznienia, absen-
cja)

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyja-
jacej rozwojowi szkoty,
2) wprowadzanie innowacyjnych programow i
dziatah w procesie ksztatcenia i wychowania,
3) zaangazowanie w przygotowanie i realiza-
cje zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) aktywna wspotpraca z samorzadem uczniow-
skim, radg rodzicow, organizowanie opieki
nad uczniéw,

b) wspotpraca z instytucjami o$wiatowymi w
celu podnoszenia jakosci oferty edukacyjne;j,
realizacja zaje¢ wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych (w
tym udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-
dowego),

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz prowadzenie sprawdzianow
i egzaminodw,

f) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé¢ pozalekcyjnych, w tym uwzgled-
niajgcych potrzeby ucznidw,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

4. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymie-

nionymi w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych

kryteriow:

1) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych itp.),

3) prawidiowe planowanie budzetu szkoty,

4) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finanso-
wych i $wiadczen na rzecz szkoty,

5) organizowanie wspotpracy miedzy szkotami,

6) realizowanie zatozen polityki oswiatowej orga-
nu prowadzgcego, a w szczegdlnosci:

— respektowanie postanowien, decyzji i uchwat
organu prowadzacego,

— wypetnianie dodatkowych zadan zleconych
przez organ prowadzacy,

7) merytoryczna, wtasciwa wspotpraca z Urzedem
Gminy
— przestrzeganie ustalonych procedur i termi-

now przy tworzeniu arkusza organizacyjnego
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szkoty, wprowadzaniu anekséw, sporzadza-
niu sprawozdan budzetowych i statystycz-
nych,

— terminowe i rzetelne realizowanie zadan
zleconych przez Urzad Gminy,

8) prawidiowe wywigzywanie sie z obowigzkow
zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru peda-
gogicznego

9) organizacja doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli (w tym WDN),

10) systematyczne aktualizowanie i opracowywanie
regulaminow i procedur szkolnych.
5. Dodatek motywacyjny dla:

1) nauczyciela uczacego w oddziatach liczacych 20
ucznidéw i mniej w szkotach podstawowych i przed-
szkolach moze by¢ przyznany w wysokosci od 0%
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciela uczgcego w klasach liczacych po-
wyzej 20 ucznidéw w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) nauczyciela gimnazjum moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zastepcy dyrektora gimnazjum moze zostaé
przyznany w wysokosci od 0% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) dyrektora
a) szkoty podstawowej i przedszkola moze

zostaé przyznany w wysokosci od 0% do 25%
jego wynagrodzenia zasadniczego,

b) gimnazjum moze zosta¢ przyznany w wyso-
kosci od 0% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§5
Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w wyso-
kosci:
1) dyrektorowi przedszkola
— 1 oddziatowego —210 zt — 350 zt
— 2 oddziatowego i wiecej —210 zt — 420 zt
2) dyrektorowi szkoty podstawowej
— liczacej od 6 — 10 oddziatéw
— 280 zt — 630 zt
— liczacej powyzej 10 oddziatow
— 400 zt — 800 zt
3) dyrektorowi gimnazjum — 850 zt — 1409 zt
4) wicedyrektorowi gimnazjum
— 420 zt — 1000 zt

5) wychowawcy klasy
— w wysokosci 30 zt w klasie liczgcej 20
ucznidw i mniej,
— w wysokosci 45 zt w klasie liczacej powyzej
20 uczniow,
6) opiekunowi stazu w wysokosci 30 zt.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wéjt gminy,

2) dla wicedyrektora, wychowawcy klasy i opie-

kuna stazu — dyrektor szkoty, wéjt gminy.

§6

Dodatek za warunki pracy nauczycieli

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy, z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzgdzenia.
Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokos$ci
20% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny w tych warun-
kach

87

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrze-
zeniem ust. 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.

1, przystuguje tylko za godziny faktycznie przepra-
cowane, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

. Wynagrodzenie przystuguje za godziny niezreali-

zowane, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci w zwigzku ze szkoleniami, kon-
ferencjami lub innymi wyjazdami zleconymi
nauczycielom przez dyrektora, a dyrektorom przez
wojta gminy lub kuratorium o$wiaty.

. Za dzien 14 pazdziernika tj. Dzien Edukacji Naro-

dowej, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w ilosci wynikajacej z
przydziatu czynnosci.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje:
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1) dla kazdego nauczyciela indywidualnie wg
wewnagtrzszkolnego wzoru,

2) dla konkretnej szkoty na zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

. Wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy

reguluje 8 10 rozporzadzenia.

§8

Nagrody dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-

cieli szkét w wysokosci 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen placowki z

przeznaczeniem na wyptate nagrod dla nauczycieli

i dyrektorow za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-

chowawcze,

. Z kwoty okres$lonej w ust. 1:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody woijta.

3) W razie niewykorzystania przez wéjta srodkow,
o ktérych mowa w pkt 2, pozostata kwota zosta-
nie przeznaczona do dyspozycji dyrektora.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od.

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunhczej z zastrzezeniem ust. 4.

. Przez wypetnienie warunku zapisanego w ust.3

pkt 2 rozumie sig¢ spetnienie przez nauczyciela

nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-

uczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c¢) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-
uczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu uczniéw w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (central-
nych) ogélnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) | -l miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogélnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wycho-
waweczej w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) prawidtowe organizowanie i prowadzenie
letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy w miejscu zamieszkania,

i) osigganie dobrych wynikdéw w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) osigga szczegolne efekty w pracy opiekun-
czo-wychowawczej,

b) prowadzi innowacyjne formy pracy wycho-
wawczej.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty i dziatalno$ci pozaszkolnej:

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w

zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét i placéwek powinni réwniez poza

wymaganiami okreslonymi w ust. 4 wykazywac

sie uzyskiwaniem znaczacych efektéw pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, poprzez pozyskiwanie sponsorow i
sojusznikow,

h) wtasciwego kierowania szkota,

. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi

lub dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce
co najmniej 1 roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1
— dyrektor szkoty,

2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — wojt
gminy.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 7, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
nych przypadkach, dyrektor szkoty, wéjt gminy
moze przyznac¢ nagrode w innym czasie.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-

dzacego szkote lub dyrektora szkoty dla nauczyciela
lub dyrektora moze wystgpié:

1) zastepca wojta gminy

2) dyrektor placowki,
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3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli danej 12.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
szkoty, da otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie
4) wizytator szkoty, nagrody, ktorego kopie sktada sie do jego akt
5) rada pedagogiczna, osobowych.
6) rada rodzicéw. 13.Decyzje o przyznaniu nagrod nauczycielom podaje
10.Wnioski nalezy sktadaé w terminie do 1 pazdzier- sie do wiadomosci rady pedagogicznej.
nika.
11.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 powinien zawie- 89
rac
1) dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
date i miejsce urodzenia, nazwe placowki, w
ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko, 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowe- nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go) go wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
2) uzasadnienie, wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
3) poparcie co najmniej jednego z organdow wy- przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-

szczegolnionych w ust. 9 wy.
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2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi w gtéwnym miejscu pracy. Nauczyciel
zatrudniony w kilku szkotach w indywidualnym
oswiadczeniu wskazuje gtobwne miejsce pracy.

3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — b8zt
przy dwdch osobach w rodzinie —-73zt
- 87 zt

2)

3) przy trzech osobach w rodzinie

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

—-102 zt

4. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3,
zalicza sie nauczyciela oraz osoby tworzgce z nim
wspoblne gospodarstwo domowe, nie posiadajace
wtasnych dochodéw.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela.

6. Nauczycielom dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, a dyrektorom i nauczycielom przedszkoli
jednooddziatowych — woijt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie, a jezeli nauczyciel ztozyt wnio-
sek pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel, ktéoremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢ nie-
zwtocznie pracodawce o zmianie stanu rodzinnego
lub innych okoliczno$ciach powodujgcych zmiane
warunkow wyptacania lub wysokosci dodatku.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy,
Dyrektorom szkot i przedszkoli zatrudniajgcych na-
uczycieli na terenie Gminy Rudziniec oraz Kierowni-
kowi Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej Pla-
cowek Oswiatowych przy Urzedzie Gminy Rudzi-
niec.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka

UCHWALA NR 11l/27/06
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVIII/510/06 Rady Gminy Rudziniec z dnia 23 pazdziernika 2006 roku
w sprawie: ustalenia optat za $wiadczenia w prowadzonych przez Gmine Rudziniec
przedszkolach publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1691 z p6zn zm.) w zwigzku z art. 14 ust 5 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

1. Wprowadzi¢ zmiane w Uchwale Nr XLVIII/510/06
Rady Gminy Rudziniec z dnia 23 pazdziernika 2006

roku w sprawie: ustalenia optat za Swiadczenia w

prowadzonych przez Gmine Rudziniec przedszko-

lach publicznych w ten sposob, ze pkt 3 uchwaty
przyjmuje brzmienie.

.3.Zwolni¢ z optaty, o ktérej mowa w pkt 1 dzieci
szeScioletnie z tzw. oddziatow ,,zerowych”,
korzystajacych z przedszkola w czasie przezna-
czonym na realizacje podstawy programowej
okreslonej w statucie przedszkola. Zwolnienie
to dotyczy takze dzieci szescioletnich korzy-
stajacych z nauki religii w wymiarze 1 godz.
tygodniowo na zyczenie rodzicow.”
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2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Rudziniec.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka

UCHWALA NR 39/111/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 758/XLV1/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 31 maja 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci
pienieznych miasta Rybnika oraz jednostek organizacyjnych miasta, do ktoérych nie stosuje sie przepiséw
ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organéw lub os6b do tego uprawnionych
(Dz. Urz. Woj. Sl. nr 72 poz. 2068)

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.),

— art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta,
Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 7568/XLV1/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia
31 maja 2006 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.Umorzenie naleznosci, obcigzajgcej wiecej niz
jednego dtuznika, moze nastgpi¢ wtedy, gdy
okolicznosci uzasadniajagce umorzenie, wy-
mienione w ust. 1, zachodzg co do wszystkich
dtuznikow.”

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.W przypadkach uzasadnionych waznym inte-
resem dtuznika, na jego wniosek, biorgc pod
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika, mozna:
a) roztozy¢ naleznos$¢ na raty,

b) odroczy¢ termin ptatnosci catosci lub czesci
naleznosci,
c) odroczy¢ termin ptatnosci i roztozy¢ nalez-
nosc¢ na raty.
3) w 8 5 ust. 2 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

.1) Dyrektorzy jednostek organizacyjnych miasta
— w zakresie naleznosci przystugujacych pod-
legtym im jednostkom organizacyjnym — do
kwoty 1.000 zt przy umarzaniu naleznosci oraz
do kwoty 5.000 zt w przypadku rozktadania
naleznosci na raty,”

4) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.0soby, o ktérych mowa w ust. 2, sg rowniez
uprawnione do umarzania, rozktadania na raty lub
odraczania terminu ptatnosci odsetek od nalez-
nosci, o ktérych mowa w 8§ 1, oraz do umarzania,
rozktadania na raty lub odraczania terminu ptat-
nosci innych naleznosci ubocznych na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.”

5) w § 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 o tresci:

,4.Limity okreslone w ust. 2 pkt. 1) i 2) dotyczg na-
leznosci jednostki z wszystkich tytutow tacznie
od jednego dtuznika, umarzanych lub rozktada-
nych na raty w jednym roku obrotowym.”

6) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.0soby wymienione w § 5 ust. 2 pkt 1) zobowia-
zuje sie do przedktadania Prezydentowi Miasta,
wraz ze sprawozdawczoscig Rb, szczegdtowych
sprawozdan finansowych (lub informacji ne-
gatywnych) o podjetych rozstrzygnieciach w
zakresie stosowania ulg okreslonych w niniej-
szej uchwale, w terminie:

a) do 10 lipca za pierwsze potrocze,
b) do konca stycznia za rok poprzedni.”
7) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Zastepce Prezydenta Miasta wymienionego w §
5 ust. 2 pkt 2) zobowiagzuje sie do przedkiadania
Prezydentowi Miasta szczegdtowego sprawozdania
finansowego (lub informacji negatywnej) o podje-
tych rozstrzygnieciach w zakresie stosowania ulg
okreslonych w niniejszej uchwale, w terminie:

a) do 10 lipca za pierwsze potrocze,
b) do konca stycznia za rok poprzedni.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Kurpanik
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UCHWALA NR 40/111/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajagcego na 2007 rok wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajgc na podstawie:

art. 30 ust. 6 pkt 1, 2i 3 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 )

art. 40 ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2005 r. o ogtoszeniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z p6z-
niejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednost-
kach o$wiatowych Miasta Rybnika.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

W zatgczniku nr 2 do regulaminu okreslajacego na
2007 rok wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy a takze warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik, przyjetego Uchwatg Nr 821/L/
2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 pazdziernika 2006
r. (Dz. Urz. Woj. SI. z dnia 7.12. 2006 r. nr 144 poz.
4178), ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2.Wysokosé srodkdéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:
— dla stazystow zatrudnionych w przedszkolach
(oddziatach przedszkolnych) — 100,00 zt mie-
siecznie
— dla kontraktowych zatrudnionych w przedszko-
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lach (oddziatach przedszkolnych) — 100,00 zt
miesiecznie

dla mianowanych zatrudnionych w przedszko-
lach (oddziatach przedszkolnych) — 100,00 zt
miesigcznie

dla dyplomowanych zatrudnionych w przed-
szkolach (oddziatach przedszkolnych) — 100,00zt
miesiecznie

dla stazystow zatrudnionych w pozostatych pla-
coéwkach oswiatowych — 70,00 zt miesiecznie
dla kontraktowych zatrudnionych w pozostatych
placowkach oswiatowych — 70,00 zt miesiecznie
dla mianowanych zatrudnionych w pozostatych
placowkach oswiatowych — 70,00 zt miesiecznie
dla dyplomowanych zatrudnionych w pozo-
statych placowkach oswiatowych — 70,00 zt
miesigcznie

na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pet-
nym wymiarze godzin oraz na kazdego z tych
nauczycieli, ktdérzy wyrazili zgode na ograniczone
zatrudnienie okre$lone w art. 22 ust. 2 ustawy
— Karta Nauczyciela. Podstawg obliczenia wyso-
kosci kwoty przeznaczonej na ten dodatek bedzie
stan zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta oraz dyrektorom rybnickich szkét i placéwek
oswiatowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14-stu dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Kurpanik

UCHWALA NR 1V/23/06
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVI/412/02 dotyczacej ustanowienia i zasad wynajmowania lokali socjalnych
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266),

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

W uchwale Nr XLVI/412/002 Rady Miejskiej w Staw-
kowie z dnia 22 marca 2001 r. w sprawie ustanowienia
i zasad wynajmowania lokali socjalnych na terenie
miasta Stawkowa, wprowadza sie nastepujgcg zmia-
ne:
— 81 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Przeznaczy¢ na lokale socjalne:

— wszystkie lokale w budynkach komunalnych przy
ul. Fabryczna 9, 9a, 11
oraz przy ul. Walcownia 16, 18,

— lokale nr 3, 4i7 w budynku komunalnym przy ul.
Olkuska 40".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

UCHWALA NR 1V/28/06
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zwolnienia z obowigzku wniesienia optaty statej za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listo-
pada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. Nr 101 poz. 1178 ze zm.)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Zwolni¢ osoby posiadajace status osoby bezrobotnej
z obowigzku wnoszenia optaty statej za wpis do ewi-

dencji dziatalnosci gospodarczej.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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